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UvoD

Vrtec Cebelica deluje v sestavu Osnovne Sole Gabrovka — Dole, s katero ima
skupno upravo, pedagosko organizacijo, kuhinjo in hisniska opravila.

Letni delovni nacrt vrtca (v nadaljevanju LDN) je priloga letnemu delovnemu
nacrtu sole. Z njim vrtec Se posebe) zagotavlja nacrtno, organizirano in
sistematicno uresnicevanje temeljnih ciljev predsolske vzgoje, ki so opredeljeni v
koncepciji javnih vrtcev v Sloveniji.

LDN sodi v obvezno dokumentacijo. Z njim dolocamo vsebino, obseg, program in
organizacijo vzgoje in varstva ter pogoje za njegovo izvedbo v ¢asu od septembra
2017 do avgusta 2018, kar je osnova za financiranje.

LDN vrtca je namenjen delavcem vrtca, starSem, ¢clanom Sveta starsev vrtca in
clanom Sveta zavoda, hkrati pa je osnova za realizacijo nacrtovanih vsebin.

Osnove za nacrtovanje vzgojno-varstvenega dela:
e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
e Zakon o vrtcih in ostali normativni akti tako na republiski kot obcinski
ravni
Odlok o ustanovitvi
Kurikulum za vrtec
Analiza realizacije LDN minulega leta
Letni nacrti vzgojiteljic
Materialni in kadrovski pogoji ter potrebe okolja

Letni delovni nacrt je ,,ziv‘ dokument, ki nastaja in se oblikuje preko celega
Solskega leta z novimi predlogi, pobudami, idejami. Pri tem upostevamo, da so
le-te v skladu z vzgojno-izobrazevalno naravnanostjo vrtca in primerne
starosti otrok.

OSNOVNI PODATKI VRTCA

Vrtec Cebelica je pod okriljem Osnovne $ole Gabrovka — Dole, svoje prostore ima
v stanovanjskem objektu Gabrovka 61, v prostorih OS Gabrovka 30 ter v

prostorih POS Dole pri Litiji.
V solskem letu 2017/2018 nacrtujemo delo v stirih oddelkih (v enem heterogenem

oddelku drugega starostnega obdobja na POS na Dolah in treh kombiniranih
oddelkih v Gabrovki) z 68 vpisanimi otroki.
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POSLOVNI CAS VRTCA

Vrtec Cebelica bo posloval preko celega leta. Na podlagi potreb, izkazanih z
anketami v septembru 2017, je vrtec v Gabrovki odprt od 6% do 1630. Oddelek
na POS na Dolah pri Litiji je odprt od 69 do 1539,

Med poletnimi pocitnicami se bodo oddelki zdruzevali, vrtec bo odprt glede na
izkazan interes starsev. V oddelku na Dolah pri Litiji naj bi bilo vkljucenih
najmanj 5 otrok, v oddelkih v Gabrovki pa najmanj 10 otrok. Za cas pocitnic
(Jesenskih, novoletnih, zimskih, prvomajskih, poletnih) bomo izvedli anketo o
prisotnosti zaradi racionalne organizacije dela.

ORGANIZACIJA DELA V POSAMEZNIH ODDELKIH

STEVILO POKRIVANJE
ODDELKI OTROK STROKOVNI KADER SOCASNOSTI

ZELVICE N :
Kombinirani oddelek " Y Xsniel's Vzgojiteljica: Anita Kotar P &ni
. Pomoénica vzg.: Martina Ostroznik | *°0mocnica
v Gabrovki vzg.:
PIKAI:.‘OL.ONICE Vzgojiteljica: Marinka Lenart Helena Kotar
Kombinirani oddelek [Wieaxe:e v . . )
. Pomocnica vzg.: Simona Resnik
v Gabrovki
METULJCKI Vzgojiteljica: Viasta Celestina Pomocnica
Kombinirani oddelek [t¥eiaxe:e . . . e vzg.: Vesna
. Pomocnica vzg.: Natasa BoZié v.
v Gabrovki TomaZin
ZMAJCKI
Heterogeni oddelek Vzgojiteljica: Branka Ajdisek Pomocnica
drugega starostnega [EPAUNUALH:S Pomoénica vze.: Jasna Mulec vzg.: Vesna
obdobja na POS na & TomaZin
Dolah

Otrokom in starsem bo na razpolago tudi pedagoginja, in sicer dve uri na teden in
logopedinja, vsak drugi cetrtek.

Delovni c¢as strokovnih delavk se dokonc¢no dolo¢i konec septembra — na osnovi
realne dnevne prisotnosti otrok v vrtcu in je v skladu z Zakonom o vrtcih — 6 ur
neposrednega dela z otroki za vzgojiteljice in 7 ur neposrednega dela z otroki za
pomocnice vzgojiteljic.

NACELA predsolske vzgoje v vrtcu:

1. Nacelo enakih moznosti in upostevanja razli¢nosti (upostevanje razvojnih
znacilnosti, individualnih razlik v razvoju in ucenju).

2. Nacelo omogoc¢anja izbire in drugacnosti (na ravni nacrtovanja dejavnosti in na
ravni organizacije prostora in casa, izbira med razlicnimi dejavnostmi in
vsebinami glede na zZelje, interese ...). Pri tem je zelo pomembno, da gre za izbiro
med alternativnimi dejavnostmi in vsebinami, ne pa za izbiro med sodelovanjem
in nesodelovanjem.
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3. Nacelo spostovanja zasebnosti in intimnosti omogoc¢a umik od skupine in
izrazanje individualnosti pri razlicnih dejavnostih. Omogoca otroku in starsem,
da ne govorijo, risejo, pisejo o stvareh, ki jih zelijo zadrzati zase.

4. Nacelo avtonomnosti in strokovne odgovornosti pri izbiri vsebin, oblik in metod
znotraj posameznih dejavnosti. Obenem je vrtec odprt za posebnosti okolja, otrok
in starsev.

5. Nacelo vertikalne povezanosti oz. kontinuitete govori o povezanosti med
vrtcem in druzino, med prvim in drugim starostnim obdobjem. Pomembno je, da
vrtec ne dopusti posolanja kurikula in vztraja pri svojih specifiénostih.

6. Nacelo sodelovanja s starsi omogoca redno pisno in ustno obvescanje o
dejavnostih, programih. Predvideva redno izmenjavo informacij in pogovor o
otroku. Starsi imajo pravico sodelovati pri nacrtovanju zivljenja in dela v vrtcu,
aktivno sodelovati pri vzgojnem delu. Vrtec mora spostovati zasebnost druzin,
njihovo kulturo, identiteto, jezik ...

7. Nacelo sodelovanja z okoljem uposteva naravne in druzbeno-kulturne
posebnosti okolja.

Predsolsko vzgojo je treba razumeti kot pomembno za predsolskega otroka,
potrebna je izraba vsakega razvojnega obdobja takega, kot je. Nujen je preplet
razlicnih podrocij dejavnosti in preplet z dnevno rutino. Predsolska vzgoja mora
graditi na otrokovih zmoznostih in ga voditi k pridobivanju novih dozivetij,
1zkusenj, spoznanj, tako da predenj postavlja smiselne zahteve oz. probleme, ki
vkljucuje otrokovo aktivno ucenje, mu omogoca izrazanje, dozivljanje ter ga
mocno custveno in socialno angazira.

Ucenje temelji na neposredni aktivnosti s predmeti in pridobivanju konkretnih
izkusen] z ljudmi, stvarmi, oblikovanju predstav in resevanju konkretnih
problemov ter pridobivanju socialnih izkusenj.

Otroska igra je tista dejavnost, ki na najbolj naraven nacin zdruzuje temeljna
nacela predsolske vzgoje.

OSNOVNA VIZIJA VRTCA

Naj bo nas vrtec prijazen drugi dom, ki otrokom nudi varnost, sprejetost, ljubezen
igro, ustvarjalnost. Vrtec naj otroci doZivljajo kot varno in sproscéeno okolje, v
katerem je vsak otrok opazen in spostovan.

Vsi se moramo zavedati, da dobro ime vrtca ustvarjamo vsi zaposleni na
vseh mestih, v vsakem trenutku dneva,

da drug drugemu lahko delo olajsamo ali oteZimo,

da vzgajamo predvsem z zgledom,

da se prijaznost, potrpeZljivost in vljudnost z vsemi ljudmi vracajo,

da bo v prihodnjem stoletju temeljna vrednota nauciti se Ziveti z drugimi.
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PREDNOSTNO PODROCJE V LETU 2017/2018

1. UPOSTEVANJE PRAVIL IN DOGOVOROV, IZBOLJSANJE
DELOVNIH NAVAD, POUDAREK NA KULTURNI KOMUNIKACIJI
(nadaljujemo vsi oddelki)

2. VREDNOTE IN ETICNA RAVNANJA (vsi oddelki)

3. PROGRAM ZDRAVJE V VRTCU - rdeéa nit »Sirimo obzorja s hrano«
(vsi oddelki)

4. PODROCJE JEZIKA

V Vrteu Cebelica in Osnovni $oli Gabrovka — Dole je ze tri leta nazaj, ko smo si
izbrali dva prednostna cilja: Izboljsati delovne navade ter izboljsati upostevanje
pravil in dogovorov pri otrocih, jih spremljali in evalvirali. Rezultati so bili vidni,
zato smo jih vgradili v nase redno delo. Nadaljevali bomo tudi z lanskim izbranim
poudarkom na kulturni komunikaciji. V letosnjem letu bomo kulturno
komunikacijo med otroki, vzgojitelji in starsi nadgradili z vrednotami in eticnim
ravnanjem.

Vzgoja za zdravje ze vrsto let pomemben sestavni del Zivljenja in dela v nasem
vrtcu. Vsebine so vpete v vzgojno delo tako, da v vsakodnevnih dejavnostih
spodbujamo zdrav nacin zivljenja za otroke, zaposlene in tudi starse. Z dodatnimi
aktivnostmi in skozi projektno delo pa to vzgojo se bolj krepimo in utrjujemo.

Skrbeli bomo za zdravo in uravnotezeno prehrano, tako da bomo nacrtovali
ustrezne jedilnike, za prvo in drugo starostno obdobje, izbirali kvalitetna, zdravju
prijazna varovalna zivila. Letosnja redeca nit projekta je »Sirimo obzorja s
hrano«.

Pri otrocih bomo razvijali ustrezne prehrambne navade. Upostevali bomo dietno
prehrano za posameznike.

Skrbeli bomo za ustrezno higieno in higieno zob.

Posebni poudarek bomo letos namenili podrocju jezika, ker smo v lanskem letu v
vseh oddelkih opazali, da je to nase sibko podrocje, kjer ima veliko otrok
primanjkljaj.

ELEMENTI KURIKULUMA

Prihajanje otrok, igre po zelji v igralnih kotickih

Zajtrk

Vodene dejavnosti — dejavnosti po razlicnih kotickih

Skrb za ustno higieno

Bivanje na prostem

Kosilo

Pocitek, za otroke, ki po daljsem pocivanju — lezanju ne morejo zaspati,
razlicne umirjene dejavnosti

Umirjene dejavnosti, malica in odhajanje domov

NSO o~

o
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DEJAVNOSTI, KI POTEKAJO SKOZI VSE LETO

Praznovanje rojstnih dni

Sodelovanje na likovnem natecaju

Skrb za zdravje in ustno higieno

Predsolska bralna znacka — pravlji¢ni stol

»Mali soncek« — gibalni/Sportni program za predsolske otroke
Locevanje odpadkov, zbiranje starega papirja, zamaskov

DODATNI IN OBOGATITVENI PROGRAMI

Obogatitvene dejavnosti se delno izvajajo integrirano z osnovnim programom in
so jih delezni vsi otroci v oddelku:

e obisk Litijske knjiznice in knjiznice v OS Gabrovka;

e obisk Tackovega festivala v Litiji z lutkovno predstavo;

e obiski zunanjih sodelavcev v vrtcu (medicinska sestra, cebelar, gasilci,
policisti, lovei ...);
predstavitve poklicev (starsi otrok);
sodelovanje na natecajih;
jesenska delavnica za otroke in starse, delavnica za starse ob novem letu;
nastopi ob 8. marcu in materinskem dnevu, zakljuéni nastopi;
srecanje druzin;
srecanje z babicami in dedki ter program SVIT;
»Cicl vesela sola;
»Mali soncek« (v okviru tega 10-urni plavalni tecaj prilagajanje na vodo, za
predsolske otroke — letnik 2011 in 2012, ki bo od 7. do 11. maja 2018, v
bazenu OS Smartno in usvajanje prvih korakov na smuceh pred vrtcem);
¢ angleske minutke;
e predsolska bralna znacka;
e zobna preventiva,

e »Varno s soncem«, »Pasovcek« (sodelovanje v projektu);
e locevanje odpadkov, zbiranje starega papirja, zamaskov;
e osebna mapa otroka.

Obogatitvene dejavnosti vodijo delavke vrtca. Na zeljo starsev pa lahko
organiziramo tudi DODATNE dejavnosti (plesni tecaj, rolanje ...), ki jih vodijo
zunanji sodelavcl in jih placajo starsi. Te dejavnosti potekajo izkljuéno po
dopoldanskih dejavnostih.

SODELOVANJE S STARSI

Prvotni cilj je dobro sodelovanje s starsi in njihovo aktivno sodelovanje.
Sodelovanje med vrtcem in starsi je pomemben vidik kakovosti predsolske vzgoje,
saj prav to sodelovanje veliko prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druzinske in
institucionalne vzgoje.
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Vrste sodelovanja:

uvajalno obdobje v mesecu septembru,

roditeljski sestanek (junij za novince in skupni v mesecu septembru in
maju oziroma po potrebi),

pogovorne ure: do konca novembra vzgojiteljice povabijo vse starse, po
novem letu 1-krat mesecno, starsi se vpisejo v tabelo,

kontakti preko elektronske poste,

strokovno predavanje za starse: »Neodvisen.si«, 22. 3. 2018 in »Vzgoja za
nenasilno komunikacijo«, 13. 2. 2018 na Dolah in 15. 2. 2018 v Gabrovki,
jesenska delavnica v mesecu oktobru — tednu otroka,

bozi¢no-novoletno praznovanje z delavnico za starse v mesecu decembru,
predstavitev poklica starsev,

srecanje druzin,

srecanje babic in dedkov in program SVIT,

druzinski izlet-piknik v mesecu juniju organizirajo starsi,

zakljucek leta.

SKUPNA SRECANJA ODDELKOV

OTROSKA OLIMPIJADA — teden otroka »Povabimo sonce v vrtec«

[ J
¢ NOVOLETNO SRECANJE
ZAKLJUCNA PRIREDITEV (v Gabrovki)

ORGANI ZAVODA

e Svet starsev zavoda

e Svet zavoda

e Komisija za sprejem v vrtec

e Solski sklad

e Komisija za prehrano

POGRAM DELA STROKOVNIH DELAVCEV VRTCA

1. Pedagoski zbor.

2. Vzgojiteljski zbor se bo sestal dvakrat letno (september, junij).
Na vzgojiteljskem zboru bo izdelan LDN Vrtca Cebelica za leto 2017/2018, na
zadnjem zboru pa analiza LDN-ja, sodelovale bodo vse vzgojiteljice in pomocnice
vrtca, pedagoginja Maja Plazar in ravnatelj Igor Hostnik.

3. Vzgojiteljski aktivi: oblikovanje ciljev za samoevalvacijo vrednot in eticnih

ravnanj, obravnava dela v tandemu, razpravljanje o predlogih za nove
teme, obravnavanje tekocih zadev, porocanje o seminarjih.
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IZOBRAZEVANJE

Letos zacnemo z izobrazevanjem profesionalna etika v solah in vrtcih (16
ur), vsezivljenjska karierna orientacija (8 ur), izobrazevanje bo potekalo
skupaj za delavce sole in vrteca, zakljuc¢imo v maju 2018,

studijske skupine za vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic; 2-krat letno,
studijske skupine za vodstvene delavce,

aktivi ravnateljev,

seminarji iz kataloga

SODELOVANJE S STROKOVNIMI IN OSTALIMI DELAVCI
ZAVODA

svetovalna sluzba;

1izvajalci dodatne strokovne pomoci; specialna 1in rehabilitacijska
pedagoginja, logopedinja

kuharicami, vodja solske prehrane, hisniki;

s prvim razredom v OS Gabrovka-Dole (veckratna srecanja za lazji prehod
v solo).

SODELOVANJE Z ZUNANJIMI SODELAVCI:

z Zdravstvenim domom Litija;

s knjiznico v LITIJI (predsolska bralna znacka);

z OS Smartno (plavalni tecaj);

s Pedagosko fakulteto Ljubljana in Koper (praksa);
Srednjo vzgojiteljsko solo v Ljubljani in Novem mestu;
z organizacijo RK Gabrovka in Dole pri Litiji;

s KS Gabrovka in Dole pri Litiji;

z gasilskim drustvom Gabrovka in Dole;

s policijo v LITIJI;

z lovei;

cebelarjem iz Litijske zveze cebelarjev;

s sredstvi javnega obvescanja;

z Obéino Litija — ustanoviteljico;

NIJZ Ljubljana.

MENTORSTVO

Nudili bomo mentorstvo dijakom in studentom pri opravljanju prakticnega dela
in praktiénih nastopov, ¢e bo to potrebno.
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PRIORITETNI PROGRAM NABAVE IN OBNOVE OSNOVNIH
SREDSTEYV IN DIDAKTICNIH PRIPOMOCKOV

Dole pri Litiji: Zamenjava prevlek za lezalnike — delno 10 kom.
Gabrovka: Zamenjava prevlek za lezalnike — delno 10kom na oddelek.

Zamenjava zaves v igralnici Zelvic in Pikapolonic.

Nabava didakticnega materiala in igrac za vse oddelke. Dobavitelji in seznami
materiala se uskladijo med strokovnimi delavkami.

DEJAVNOSTI PO MESECIH
SEPTEMBER

VSEBINE:
¢ Uvajalno obdobje
e Orientacija v vrtcu in bliznji okolici
e Spoznavanje zaposlenih in sovrstnikov
e Pravila in dogovori v vrtcu

OKTOBER

VSEBINE:
e Teden otroka »Povabimo sonce v vrtec« — otroska olimpijada
e Skrb za higieno — obisk medicinske sestre

e Jesen v gozdu in polju, ustvarjanje s plodovi
¢ Mesec pozarne varnosti — evakuacija
e Dan pravljice, 16. 10.
o Jesenska delavnica s starsi
NOVEMBER
VSEBINE:

e Zivalise pripravljajo na zimo
e Mednarodni dan otrokovih pravic, 20. 11.
e Izlet v naravo v okviru programa Mali soncek

DECEMBER
VSEBINE:
o Veseli december — rdeca nit
e Obisk gledalisca
o Delavnica s strasi —izdelava igrace za darilo ob prihodu dedka Mraza
e Priprave na prihod dedka Mraza
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JANUAR
VSEBINE:
e Spoznavanje poklicev
e Smucanje, sankanje
e Zimski Sporti, igre na snegu
e Sprehodi po snegu — Mali soncek
e Sneg, led, voda (risanje z barvnimi ledenimi kockami, smrecica z
ledenimi okraski ...)
FEBRUAR
VSEBINE:

e Obisk knjiznice

e Valentinovo —izdelovanje srékov

e Kulturni dan — drzavljanska vzgoja

e Pust prihaja — izdelava malih instrumentov, izdelava mask, peka pustnih
misk ...

MAREC

VSEBINE:
e Druzina
e Srecanje druzin

APRIL

VSEBINE:
o Skrb za urejeno okolico vrtca
e Obicaji — pisanice
e Vreme — oblacila

MAJ
VSEBINE:
e Teden RK
e Srecanje z babicami in dedki in program Svit
e Solidarnost, pomo¢ prijateljem
e Izleti v znano in neznano — Mali soncek
¢ Kolesarjenje, kotalkanje, rolanje
e Plavalni tecaj
JUNIJ
VSEBINE:

e Varno s soncem
o Tackov festival v Litiji
e Priprave na zakljucek leta
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JULIJ in AVGUST

VSEBINE:
e Varno s soncem
e Pocitniske aktivnosti

Vodja vrtca: Marinka Lenart Ravnatelj: Igor Hostnik, prof.

September, 2017
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